
１．参加者の紹介

⇒それぞれに自己紹介をして頂き、会議に参加して下さったことに理事長より

御礼を述べた。

２．地域連携推進会議について

⇒厚生労働省が示す「地域連携推進会議の手引き」を引用し、説明をおこなった。

手引書別紙資料4「地域連携推進会議の手引き」を配布した。

３．NPO法人ひなたの紹介

①施設の概要・沿革

⇒施設の理念と基本方針、法人及び当施設の沿革を説明した。

ケアホームカラフルを開所するに至った経緯をお伝えした。

②施設の事業内容

⇒幣法人内にある特定相談支援事業所、児童発達支援・放課後等デイサービス

保育所等訪問支援事業を実施する多機能の通所事業所があることを説明した。

４．ケアホームカラフルの入居者について

⇒それぞれの障がい程度区分、障害特性、男女構成、年齢について説明した。

5．利用者の日常生活と支援について

⇒主に、日常生活上での支援やその支援方法、就労や休日の過ごし方など

具体的に行っている支援をご説明した。
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６．施設を取り巻く状況・課題

⇒入所者の高齢化に伴う今後の支援の方法や介護なども考慮した多機関

との連携について、入所者1名のケースについて、ご説明した。

７．防災対策

⇒自然災害や新興感染症BCPなど、防災のための備蓄や状況や職員の

研修・訓練をお伝えした。

８．虐待防止・身体拘束適正化委員会設置について

⇒幣法人内に設置される虐待防止・身体拘束適正化委員会の設置、担当者

また事業所における研修・訓練をお伝えした。

9.施設内、居室内の見学とご利用者との面談

⇒施設内の場とその用途、生活しやすい工夫である支援や配慮について、見学を

して頂きながらご説明した。

また、居室を見て頂き、入所者との対話をして頂いた。

※質疑応答の内容、意見と答弁について

・長年、地域の中で、一般企業で仕事をされてきたことに驚いた。

・外見的にはわからないしんどさ、できないことをお持ちであることが

知れてよかった。

・家族のように生活してこられたこと、家のように感じておらえることが

わかった。


